INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA

NOTAS A LOS ESTADOS PRESUPUESTALES 2014

1.- Constitucién y Objeto de la Entidad.

El Instituto Nacional de Geriatria fue creado a través del Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
mayo del 2012. Tal decreto, modifica la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, y le da el caracter de organismo
publico descentralizado, nacional y con patrimonio propio. Su creacién responde a la necesidad de atender el reto
consecutivo a la transicion demografica y epidemiolégica que vive México. Actualmente hay 7.5 millones de personas mayores
de 65 afios cifra que se duplicard para el 2030.

La misién del Instituto es: Promover el envejecimiento activo y saludable de la poblacién mediante la produccién,
aplicacién y difusién de nuevos conocimientos; la formacién de recursos humanos especializados; y el impulso al desarrollo
de servicios de salud especializados en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

Sus atribuciones segun la Ley de los Institutos Nacionales de Salud son:
=Investigar y entender los mecanismos basicos sobre 1a naturaleza y comportamiento del envejecimiento
Aplicar este conocimiento para mejorar la salud, la expectativa de vida y reducir la carga de enfermedad y discapacidad

*Formar, mantener y renovar recursos humanos y fisicos que aseguren la capacidad del pais de prevenir enfermedades en el
adulto mayor

*Actuar como Srgano de consulta, técnica y normativa
*Fomentar la innovacidén tecnolégica en diagnéstico y tratamiento

*Ser el centro nacional de referencia para estudios sobre el envejecimiento poblacional y sus aplicaciones.

2.- Normatividad Gubernamental.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

- Leyes:

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Ley de Fiscalizacidén y Rendicidn de Cuentas de la Federacién

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria.

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién.




Insti to Nacio 1a
IO et o8 { 2014

Ley de Planeacidn.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Puablicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
- Reglamentos:

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Obras PGblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén POblica Gubernamental.
- Decretos:

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
- Otros:

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las dependencias y entidades de
la Administracién Poblica Federal.

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Cbjeto del Gasto para la Administracién Piblica Federal.

Lineamientos, acuerdos, normas y comunicados que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en materia de
programacién, presupuestacidn, ejercicio y seguimiento del gasto piblico federal.

Lineamientos para el seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de inversién de la Administracién Pablica
Federal.

Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria, asi como establecer las excepciones
procedentes.

Lineamientos para el seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyectos de inversién de la Administracién Pablica
Federal. .

Reglas de operacidén y anexos técnicos.

Normas Generales y Especificas de Informacién Financiera Gubernamental.

Acuerdo por el que se emiten el Marco Conceptual y los Postulados Baslicos de Contabilidad Gubernamental.

Acuerdo por el que se emiten las Normas y metodologia para la determinacién de los momentos contables de los egresos.
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Los ingresos y egresos presupuestales se presentan agrupados de conformidad con el clasificador por objeto del gasto
emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

3.- Cumplimiento Global de Metas por Programa.
= E010 FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA LA SALUD

A través de este programa presupuestario se ejercieron 11,539.76 miles de pesos, cantidad superior en 1.2 por ciento
respecto al programado, sin embargo, respecto al modificado se ejercié el 100 por ciento de estos recursos, los cuales
contribuyeron a alcanzar las metas establecidas en los indicadores para 2014 se cumplieran al 100 por ciento.

*En el indicador Eficacia en la imparticién de educacién continua sSe tuvo un alcance del 101% alcanzando un total de 701
alumnos capacitados en comparacidén a los 700 programados.

*En relacién a este indicador la imparticién de cursos tuvo un logro de 100%, ya gque de los 16 cursos programados, se
impartieron 16.

*Respecto al indicador Percepcidén sobre la calidad de la educacién continua, se tuvo un logro de 9.4 de calificacién,
debido a que los docentes del Instituto mantienen buena calidad en la percepcidn de los asistentes a los cursos.

ACTIVIDADES DESTACABLES

*En el Proyecto CUIDAMHE (Equipc de Cuidados al Adulto Mayor Hospitalizado), como modelo de formacién para profesionales de
enfermeria y trabajo social que atienden a adultos mayores hospitalizados a fin de favorecer la formacién de eguipos
interdisciplinarios que mejoren la atencién geridtrica. Fue impartido en su modalidad de Diplomado/Curso Monografico en las
instalaciones del Instituto con la asistencia de las siguientes instituciones: FES Iztacala, Hospital Central Norte PEMEX,
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién, Instituto Nacional de Rehabilitacién, Hospital Regional de Alta
Especialidad Ixtapaluca, Hospital Nacional Homeopé&tico, Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
Hospital Judrez México, ESEO. IPN, Instituto Nacional Neurologia y Neurocirugia, Hospital General Xoco, ISSSTE, Hospital de
primer contacto Colotlan de los Servicios de Salud de Edo. Jalisco, Hospital General del Sur de los Servicios de Salud de
Edo. Puebla, Hospital Juérez Centro, Instituto Nacional de Psiquiatria, Centro Comunitario de Salud Mental “Cuauhtémoc” y
Hospital Regional de Alta Especialidad Bajic; logrando la participacién de 246 profesiocnales.

*En la Maestria en Salud Piblica con 4rea de concentracién en envejecimiento que se desarrolla en coordinacién con el
Instituto Nacional de Salud Pdblica, al cierre del 2014 se cuenta con 2 grupos -uno de primer afio y otro de segundoc afo-
con un total de nueve estudiantes, un coordinador, diez profesores, cuatro tutores y seis directores de proyecto de
titulacién.

*El proyecto FORHUM3 (Plataforma educativa para la Formacidn de Recursos Humanos) dedicados al cuidado y la atencién,
directa o indirecta, de la persona adulta mayor, sSe sometid a un proceso de mejora y redisefio con base en los resultados de
la primera edicién, asi como a 1la revisiébn por especialistas en geriatria para fines de correccién. Se han realizado
acciones de promocién a fin de implementar la segunda edicidén, con la Comisidén Nacional de Juntas de Asistencia Privada
(CONAJAP) y el Instituto de Desarrollo Social INDESOL.
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*Como parte de la Plataforma educativa se realizd el Seminario de Fragilidad, el cual estd dirigido a Geriatras clinicos,
médicos residentes de gerlatria u otro especialista médico o investigadores en temas de envejecimiento y vejez con lineas
activas de investigacidén y tiene por objetivo reconocer la importancia de la fragilidad en el contexto de la salud global
del ancliano asi mismo conoceri, lo actual de las lineas de investigacidén existentes en el tema, a nivel nacional e
internacional e identificard las necesidades pendientes en el tema. Se ha trabajado en el desarrollo de un documento final
gue incluird las conclusiones del mismo. El documento consistiréd en un andlisis critico en relacidén al conocimiento actual
sobre la fragilidad, asi como el beneficio de los participantes, en tanto el cumplimiento del objetivoc de lograr el
abordaje de la fragilidad desde la visién de investigadores nacionales e internacionales destacados en el &rea, con los
resultados del seminario realizado en 2013.

*Se llevd a cabo el Diplomado Alzheimer y otras demencias en el 2014 bajo la modalidad educativa en linea. Se implementa en
plataforma a 106 participantes con Seguimiento de 5 tutores especializados en las siguientes 4&reas: geriatria,
psicogeriatria, psicologia, neuropsicologia, médico, psicélogo, gerontdlogo.

*Se disefid el Curso Culdadores durante el segundo trimestre del 2014. Inicié con la colaboracién entre el Instituto
Nacional de Geriatria y el Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” de San Luis Potosi a fin de llevar a cabo varios
proyectos del area de ensefianza. En la actualidad se trabaja en el disefio de un Curso con enfogue basado en competencias
denominado “Cuidadores a domicilio de adultos mayores” en modalidad educativa a distancia.

*En el periodec al primer semestre de 2014, la Biblioteca Virtual del Instituto Nacional de Geriatria recibié un total de 5
060 wvisitas, con 3 337 visitantes exclusivos, con 14 757 pdginas vistas; con un promedio de duracién de wvisita de 4:34
minutos. Los usuarios internos cuentan con la suscripeidén a 12 revistas especializadas y 81 libros, ambos en versién
electrénica. Cabe destacar que, a finales de junio, la Biblioteca de Geriatria se mudé al dominio institucional:
http://inger.bibliotecageriatria.org.mx, lo gue contribuye a fortalecer su identidad.

*Los investigadores, clinicos y académicos del Instituto Nacional de Geriatria tienen una constante participacién en
prensa, radio, televisién y portales de internet a través de entrevistas en las que ofrecen informacién actual, basada en
evidencia y confiable, contribuyendo asi al cumplimiento del objetivo institucional de difundir una cultura del
envejecimiento saludable y activo. A lo largo del periodo citado se otorgaron 25 entrevistas sobre temas como maltrato,
enfermedad de Alzheimer, suicidio, fumadores, longevidad y generalidades de la Geriatria. Esto incluyd la realizacién de
dos programas dedicados especificamente a la proyeccién del Instituto. La primera en el canal TVC, dentro del programa
Galeria VIP, que consistidé en una entrevista de media hora al Director General del Instituto, y el segundoc en el programa
“Se aceptan retos” de Radio SOGEM, en el que participd la Directora de Ensefianza y Divulgacién.

*Redes sociales: Facebook.~ Los perfiles del Instituto en las redes sociales se consolidan como una eficaz herramienta para
llevar los mensajes a un ptiblico heterogéneo, compuesto por estudiantes de medicina, profesionales de la salud, ﬂ
asociaciones de adultos mayores, periodistas, funcionarios piblicos y piblico general. En el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2013, en Facebook, ademids de los 5,000 “amigos”, se alcanzaron 438 “fans” y 4,542 suscriptores. Se -
publicaron 463 mensajes con informacién de las actividades del propio Instituto, asi como otras de interés geridtrico o
gerontolégico, las cuales generaron a su vez 10,840 aprobaciones (“likes”), 661 comentarios y fueron compartidos en 2,611
ocasiones. Twitter.- La cuenta sumé 6,880 segquidores; se publicaron 766 “tweets” (publicaciones originales), asi como 34814;?
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“retweets” (reenvio de publicaciones de otros) hechos por nosotros y 1,811 “retweets” que otros hicieron de nuestros
contenidos, lo que de manera importante multiplica el impacto de los mensajes. Youtube.- Del total de 62 videos disponibles
se hicieron 3,890 reproducciones, lo que equivale a 10,673 minutos reproducldos. Se agregaron 7 nuevos materiales,
correspondientes a la difusidn de la tarea de un geriatra y de una enfermera especializada en la atencidén del anciano, asi
como capsulas alusivas al tema de prevencién del maltrato y el abuso a los adultos mayores.

*Coordinacidbn con la Comisidn Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialldad (CCINSHAE).
Se continida participando en las reuniones mensuales de Directivos de la CCINSHAE. Asimismo se implementa el diplomado
CUIDAMHE en el Hospital General Gea Gonzélez, HRAE Ciudad Salud en Chiapas y el HRAE de la Peninsula de Yucaté&n. El Comité
Organizador del Primer Congreso Nacional de Enfermeria de Alta Especialidad incluye el tema de “Modelo de Atencién Integral
al Adulto Mayor” para ser impartidc por el INGER. Ambas respuestas seflalan mayor sensibilizacién en el éambito de la
CCINSHAE para integrar acciones especificas a la atencidén del adulto mayor, lo cual ha sido el objetivo principal de
nuestra participacién.

*El Instituto Nacional de Geriatria a través de la Direccién de Enseflanza y Divulgacién durante el primer semestre del afio
2014 como miembro del Comité de Gestidén por Competencias que Coordina el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF), participd en la evaluacidén del resultado obtenido en el Estédndar por Competencia “Prestacién de servicios
para el cuidado de la persona adulta mayor” mismo que fue realizadec en el 2013.

-E019 CAPACITACION TECNICA Y GERENCIAL DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

En este programa se ejercieron 102.5 miles de pesos, cantidad que representd un Inferior presupuesto pagado por 81.9 por
ciento respecto al aprobado, enfocado a la actualizacién de conocimientos del personal en la materia.

= E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

El presupuesto ejercido en este programa fue de 32,837.4 miles de pesos, el cual fue inferior en 20.5 por ciento respecto
al programadc original.

Del ejercicio de los recursos del programa presupuestario, dan cuenta los siguientes indicadores:

*En el indicador Indice de investigadores en el SNI se tuvo un alcance del 100% alcanzando un total de 13 investigadores se
incorporaran al Sistema.

*El indicador Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas indexadas tuvo un cumplimiento de 123.8%, pasando
de 9 articulos en revistas indexadas a un logro de 12. La variacidtnm en el cumplimiento del indicador respecto a la
programacién original se debié a que la meta base se estim6 a la baja debido a que existen retrasos imprevistos en el
dictamen de articulos en revistas indexadas.

*Respecto al indicador Proyectos de investigacidén vigentes en colaboracién, el alcance fue de 73.9%, se debid a que la meta
base se estimd considerando la consolidacién del Instituto Nacional de Geriatria en la sede que venia ocupando en San
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Jerdnimo, pero al darse la noticia durante el primer trimestre del 2014, tanto los proyectos vigentes como la colaboracidn
con otras instituciones se vieron impactados negativamente.

*En cuanto al indicador Promedio de productos por investigador del Sistema Institucional se tuvo un logro del 87.2%, ya que
de la cifra programada de 1.4, se alcanzé el 1.2 promedio de publicaciones por investigador.

ACTIVIDADES DESTACABLES

*Se implementaron mecanismos de mejora en el Sistema de Registro, Evaluacidén y Seguimientc (SIRES) de proyectos de
investigacién, con el propdsito de simplificar los procesos de solicitud y registro de la informacidén estadistica; los
requerimientos para revisién de protocolos gue aspiran a ser registrados en el SIRES y la sistematizacién de la informacién
estadistica para la alineacién con la matriz de indicadores (MIR) y lo correspondiente al 4rea de investigacién en el
informe de autoevaluacién del Director General.

*Durante el primer semestre del 2014, se establecieron dos convenios de colaboracién; uno con la Universidad Auténoma
Metropolitana Iztapalapa, tiene por finalidad la colaboracidén entre ambas instituciones, para la elaboracién del proyecto
de investigacién intitulado: “Desarrollo de una herramienta informidtica que genere advertencias al médico de atencién
primaria, respecto de problemas farmacolbgicos detectados en las prescripciones relacionadas con cuatro de los
padecimientos mAs frecuentes (diabetes mellitus tipo 2, hipertensién arterial sistémica, depresién y enfermedad
osteoarticular) en personas mayores de 65 afos”, que reciben atencién médica en el primer nivel. El segqundo instrumento se
ha elaborado para establecer colaboracién con el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM (IISUNAM), en la
elaboracién del proyecto denominado: “Adaptacién y Validacidén de dos escalas précticas (FRAIL y Gérontopdle) para evaluar
el Sindrome de Fragilidad en el adulto mayor en la consulta de geriatria”.

=Colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). Durante el mes de febrero, se establecid 1la
coordinacién con el INMUJERES, para la integracién de los programas presupuestarios con erogaciones para la igualdad entre
hombres y mujeres, en favor de la integracién de la perspectiva de género en las acciones de salud. Al respecto, el InGer
propuso la elaboracién de un proyecto de investigaciédn denominado “Evaluaciédn del riesgo de caidas en mujeres adultas
mayores”. El propdésito del proyecto es la identificacidn del riesgo de caidas en personas adultas mayores, mediante
evaluacién funcional, asi como ofrecer a ese grupo de poblacién pléaticas e informacidn sobre prevencidn de caidas.

*Durante el primer semestre del afio en curso dieron inicio las operaciones del Laboratoric de Investigacién en Evaluacién
Funcional del Adulto Mayor, cuyo proposito es evaluar a poblacién adulta mayor a fin de apoyar a distintos proyectos de
investigacidén, tanto de investigadores del INGER como de otras instituciones, a través de convenios de colaboraci6tn. Al
primer semestre del 2014, se ha capacitado a distintos profesionales de salud para el adecuado uso de cada uno de los
equipecs, de igual manera, se han desarrollado protocolos de investigacién con la aplicacién de diversas pruebas de
evaluacién de desempefio fisico y composicién corporal a un total de 202 adultos mayores. Estas pruebas han centrado su
enfoque en la detecciédn temprana de condiciones tales como bajo desempefio fisico, fragilidad, sarcopenia, osteoporosis,
malnutricién, deterioro cognoscitivo, etcétera, que pueden llevar al adulto mayor a un mayor riesgo de caidas y
discapacidad. Asimismo su equipamiento se realizdé la recepcidén e instalacién de 44 equipos adgquiridos por la licitacién
nimero LA-012W00999-T10-2013.
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*Durante el primer semestre se llevaron a cabo 5 sesiones de los Seminarios Interdisciplinarios de Investigacidén, con la
participacién tanto de investigadores del Instituto, como de otras instituciones. Las sesiones trataron temas clinicos,
sociales y de investigacidén basica tales como: Condiciones de Salud Bucal e incidencia de Fragilidad en personas de 70 afos
y mds de la Ciudad de México; Cuidadores Invisibles: Hombres Cuidando Familiares; Impacto de un baile de salén popular
{(danzén) en el estado fisico de adultos mayores de la ciudad de México. Resultados Primera Etapa; Armando el rompecabezas
laboral: andlisis longitudinal del empleo en las edades avanzadas; Tendencias seculares en la estatura de adultos
mexicanos. Andlisis de cohortes.

~M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

El presupuesto pagado en este programa fue de 6,387.5 miles de pesos, lo cual represento un inferior presupuesto pagado por
12.2 por ciento respecto al presupuesto aprobado.

—-KO011 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN SALUD

Para este programa se pagaron 25.4 miles de pesos, importe que fue el 99.9 por ciento inferior al presupuesto aprobado y el
100% del presupuesto modificado al cierre, que fue aplicado en el Proyecto con Clave en Cartera 0912w000002 “Ampliacién y
Remodelacion de la Sede del Instituto Nacional de Geriatria 2012-2014”.

Se solicité a DGPOP la apertura de capitulo 5000 con la finalidad de cubrir el Reconocimiento de Adeudo ING-CRA-001-2014,
por la adquisicién de mobiliario y equipo de administracidén, con la finalidad de acondicionar el Edificio D que contiene
las oficinas para los investigadores.

-0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO.

Este programa obtuvo un presupuesto aprobado de 467.8 miles de pesos, el cual tuvo un gasto del 41.2 por ciento del mismo,
lc cual representd 192.9 miles de pesos.

4.- Variaciones en el Ejercicio Presupuestal.

Durante el ejercicio 2014 se tuvo un presupuesto aprobado de 222,650.6 miles de pesos, integrado por 219,360.1 miles de
pesos de recursos fiscales y 3,290.5 miles de pesos de recursos propios, pagédndose en total 51,085.8 miles de pesos, de
recursos fiscales, lo que refleja una disminucién global del 77.0% comparado contra el presupuesto aprobado, lo que
significd una variacidén global de 168,274.3 miles de pesos de recursos fiscales y propios, se debié principalmente a que
en el proyecto de Inversién Fisica se presenta una disminucién respecto del presupuesto aprobado de 99%, esto porque no se
realizaron obras que se tenia planeado ejecutar durante el ejercicio 2014, toda vez que el Instituto no cuenta con un
predio propic. Las variaciones al presupuesto se integran por:

Y
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- GASTO CORRIENTE

Para Gasto Corriente se aprobaron 61,023.8 miles de pesos, pagéndose un total de 51,060.3 miles de pesos, es decir, hubo
un variacién absoluta de 9,963.5 miles de pesos, que equivalen a un decremento del 16.3% del presupuestc aprobado. El
presupuesto pagado fue financiado con 100.0% de recurso federal, se debe bisicamente a los apoyos de recursos fiscales para
el pago de medidas de fin de afio, asi como la reduccién en el gasto programado por 3,290.5 miles de pesos, por la no
captacibétn de recursos propios programados. Se observé un presupuesto pagado por 617.4 en miles de pesos, por concepto de
adeundos de ejercicios fiscales anteriores. Su evolucién por rubro de gasto se presenta a continuacién:

*Las erogaciones en Servicios Personales registraron una pequefla variacidén al presupuesto aprobado por 1,018.5 miles de
pesos, equivalente al 3.3% inferior al presupuesto aprobado.

*En el rubro de Gasto de Operacién se registré un presupuesto pagado por 21,315.5 miles de pesos, siendo 29.4% menor en
comparacién con el presupuesto aprobado, debido primordialmente a las siguientes causas:

Materiales y suministros. Se registré un presupuesto pagado por 1,826.6 miles de pesos, 42.6% menor al presupuesto
aprobado.

Servicios Generales. Se observd un presupuesto pagado por 19,488.9 en miles de pesos, 27.8% menor al presupuesto aprobado
y 14.4% menos al presupuestc modificado, 1lo que representd una variacién absoluta de 3,290.5 miles de pesos que
corresponden a la captacidén de recursos propios. Se observé un presupuesto pagado por 617.4 en miles de pesos, por
concepto de adeudos de ejercicios fiscales anteriores.

Subsidios. No se destinaron recursos.

Cabe mencionar gque la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico implementd el llamado “Ambiente Controlade” en el mes de
diciembre, por lo que realizd reducciones liquidas al presupuesto.

*Otros de Corriente.- En este rubro se aprobé un presupuesto de 101.2 miles de pesos; correspondientes a recursos fiscales
por concepto de gastos funerarios, los cuales no se ejercieron debido a que no ccurrieron eventos por los que se ejerciera
este concepto. Por otra parte, se aperturd el capitulo 4 mil, para cubrir los pagos por la prestacién de servicio social
por 55.9 miles de pesos.

GASTO DE INVERSION

Para gasto de inversidén se aprobaron originalmente 161,626.7 miles de pesos, pagédndose un total de 25.4 miles de pesos,
observdndose una variacién neta de 161,601.3 miles de pesos que corresponde al 99.9% menor al presupuesto aprobado.

*En materia de Inversién Fisica, el ejercicio presupuestarioc registré un decremento de 99.9% con relacién a la asignacidn
aprobada. Al interior de este rubro se observaron diferentes comportamientos registrados en los rubros de gasto, que a
continuacidén se mencionan:







