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Fecha: 29 de marzo de 2016.

OBIETIVO ESTRATEGICO: Gestionar y brindar nuevos conocimientos que permitan a los servidores publicos mejorar y
alcanzar las metas de sus puestos asi como las metas institucionales, a través de su participacion en eventos de
capacitacion gye faciliten la mejora de sus procesos.

POBLACION OBIETIVO: Personal del INGer

A quién va dirigido
1 |Comité de Etica Integrantes del Comité de Etica 11 A distancia No
2 |Clima Organizacional Personal de la Subdireccion de Administracién 2 Enlinea No
3 |Transparencia Personal de la Subdireccién de Administracién 10 En linea No
4 |Desarrollo de Habilidades Gerenciales Todo el personal 67 A distancia No
5 |Maestria en Finanzas Bursatiles Personal de Recursos Financieros 1 Presencial No
6 |Maestria en Auditorfa Gubernamental Personal de Recursos Financieros 1 Presencial No
7 |Cursos externos Todo el personal 10 Presencial/ a distancia Si

No. de posibles cursos 7
No. de posible participantes 102
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